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1. Вид практики, способы и формы проведения производственной практики  
Цель практики - научить магистрантов применять на практике полученные знания по 

обязательным базовым и специальным дисциплинам, проявить умение выражать свой уровень 

обще-профессиональной  и специальной подготовки  в сфере государственного и муниципаль-

ного управления. 

Задачи производственной практики: профессиональной практики по профилю 

деятельности: 

1) совершенствование навыков работы с нормативно-правовыми документами и локаль-

ными актами органов власти или учреждений и развитие правовой культуры как важ-

нейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятельности; 

2) формирование умения готовить информационно-методические материалы по вопросам 

социально-экономического развития общества и деятельности органов власти; 

3) закрепление навыков инструментального анализа, необходимых для выполнения про-

фессиональных функций; 

4) приобретение опыта решения практических задач, требующих применения профессио-

нальных знаний и умений, непосредственно ориентированных на профессионально–

практическую подготовку обучающихся; 

5) формирование базовых навыков анализ принятых управленческих решений в сфере гос-

ударственного и муниципального управления; 

6) формирование навыков творческого мышления, самостоятельного принятия решений в 

процессе осуществления государственного и муниципального управления; 

7)  выявление степени профессиональной подготовленности магистра к самостоятельной 

профессиональной деятельности; 

8) сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки  от-

чета по практике.  

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – профессиональная практика по профилю деятельности. 

Способ практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики – дискретно. 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 

может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формиро-

вание, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответству-

ющей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
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Таблица 1 - Трудовые действия и виды деятельности на практике 

Наименование трудового 

действия 

Наименование вида деятельности Коли-

чество 

часов 

/ЗЕТ 
Подготовка информационно-мето-

дических материалов и сопровожде-

ние управленческих решений, сбор и 

классификационно-методическая 

обработка информации об имею-

щихся политических, социально-

экономических, организационно-

управленческих процессах и тенден-

циях, а также участие в информати-

зации деятельности органов власти 

(учреждений или организаций) 

Консультационная и информационно-аналитическая 

деятельность (сбор, анализ, составление, учет, хране-

ние, и передача служебной документации, анализ 

применения информационно-коммуникационных 

технологий в деятельности органа власти, пользова-

ние системой электронного документооборота органа 

власти и др.) 

72/2 

Документальное оформление приня-

тых управленческих решений, коор-

динация деятельности по исполне-

нию решений органа власти (учре-

ждения) 

Организационно-управленческая деятельность (зна-

ние организационной структуры управления, знание 

требований к ведению делопроизводства и докумен-

тооборота в органах власти, государственных и муни-

ципальных предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях знание способов и ме-

тодов принятия организационно-управленческих ре-

шений, умение анализировать функции органа власти 

и механизмы совершенствования их выполнения и 

др.) 

72/2 

Разработка или участие в разработке 

локальных правовых актов органа 

власти (учреждения) 

Проектная деятельность (составление проектов доку-

ментов и информационных материалов) 
36/1 

Использование методов и средств 

для аналитической работы и науч-

ных исследований 

Научно-исследовательская деятельность (подбор ин-

формации для написания 2 и 3 глав магистерской дис-

сертации, для научных публикаций, оформление 

дневников, отчетов и защита отчета в последний день 

практики) 

36/1 

Профессиональная практика по профилю способствует комплексному формированию 

универсальных и профессиональных компетенций у обучающихся:  

УК-1.2; УК-4.2; УК-6.2; УК-6.3; ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-3.2; ПК-4.2; ПК-5.2 

 

УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системно   

 го подхода, вырабатывать стратегию действий 
 УК-1.2  Демонстрирует способы осмысления и критического анализа проблемных ситуаций 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 УК-4.2 
Применяет на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового об-

щения 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

 УК-6.2 
Способен решать задачи собственного профессионального и личностного развития, 

включая задачи изменения карьерной траектории; расставлять приоритеты 

 УК-6.3 
Применяет способы управления своей познавательной деятельностью и ее совершен-

ствования на основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни 

ПК-1 Способен планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабаты-

вать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним 

и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распреде-

ление функций, полномочий и ответственности между исполнителями 

 ПК-1.2 
самостоятельно осуществляет целеполагание в рамках должностных обязанностей и ин-

струкций, самостоятельно определяет и применяет наиболее эффективные формы и 
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методы планирования и организации работы органа публичной власти, разрабатывает 

организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и 

внешним условиям деятельности органа публичной власти 

ПК-2 Способен оценивать эффективность и результативность деятельности в государствен-

ном и муниципальном управлении 

 ПК-2.2 
Применяет методы диагностики, анализа и решения социально-экономических и поли-

тических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике 

ПК-3 Способен применять методы и инструменты проектного управления в государственном 

секторе 

 ПК-3.2 

Осуществляет поиск и находит оптимальные решения типовых задач проектной дея-

тельности, применяет принципы познания к исследованию социально-экономических 

процессов, оценивает и выбирает альтернативный вариант решения 

ПК-4 Способен использовать технологии моделирования административных процедур в ор-

ганах государственной и муниципальной власти  

 ПК-4.2 
Организовывает контроль исполнения, проводит оценку качества управленческих ре-

шений и осуществления административных процессов 

ПК-5 Способен использовать методы и средства для аналитической работы и научных иссле-

дований 

 ПК-5.2 

Осуществляет поиск и обработку информации для определения перспектив и тенденций 

развития управленческих систем на основе анализа тенденций развития государствен-

ной и муниципальной власти 

 Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы на практике, а также критерии оценивания представлены в 

таблице 2.  

Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования, планируемых 

результатов обучения, показателей оценивания 
Ши

фр 
Компетенции Индика-

тор 

Направления формирования Планируемые результаты 

обучения  

У
К

-1
 

Способен осу-

ществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на ос-

нове системно 

го подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.2 Демонстрирует способы 

осмысления и критического 

анализа проблемных ситуа-

ций 

Знать: основы аналитических ис-

следований в профессиональной 

деятельности; 

Уметь: применять формы и при-

емы критического в профессио-

нальной деятельности;  

Владеть: навыками осуществ-

ления исследований в профес-

сиональной деятельности с 

применением критического ана-

лиза проблемных ситуаций 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

планирование и организация исследований проблемных ситуаций 

в профессиональной деятельности с применением форм и прие-

мов критического анализа  

У
К

-4
 

Способен 

применять со-

временные 

коммуника-

тивные техно-

логии, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для 

академиче-

ского и про-

фессиональ-

ного взаимо-

действия 

УК-4.2 Применяет на практике ком-

муникативные технологии, 

методы и способы делового 

общения 

Знать: основы коммуникации в 

профессиональной деятельно-

сти; 

Уметь: составлять суждения в 

межличностном деловом обще-

нии;  

Владеть: навыками эффектив-

ной речевой коммуникации и 

составления суждения в меж-

личностном деловом общении. 
Пока 

затель 

оценива 

эффективная речевая коммуникация в сфере профессио-

нального общения, межличностного и межкультурного вза-

имодействия 
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ния 
У

К
-6

 
Способен 

определять и 

реализовы-

вать приори-

теты соб-

ственной дея-

тельности и 

способы ее 

совершен-

ствования на 

основе само-

оценки 

УК-6.2 Способен решать задачи 

собственного профессио-

нального и личностного раз-

вития, включая задачи изме-

нения карьерной траекто-

рии; расставлять приори-

теты 

Знать: основы планирования про-

фессиональной деятельности; 

Уметь: планировать и осуществ-

лять деятельность, направленную 

на саморазвитие, самореализацию, 

использование творческого потен-

циала; 

Владеть: навыками планирования 

профессиональной деятельности. 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

планирование и осуществление профессиональной деятельности, 

направленной на саморазвитие, самореализацию, использование 

творческого потенциала 

УК-6.3 Применяет способы управ-

ления своей познавательной 

деятельностью и ее совер-

шенствования на основе са-

мооценки и принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

Знать: основы управления своей 

познавательной деятельностью; 

Уметь: планировать и осуществ-

лять самооценку познавательной 

деятельности, направления ее со-

вершенствования; 

Владеть: навыками управления 

своей познавательной деятельно-

стью с учетом принципов образо-

вания в течение всей жизни. 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

применение способов управления своей познавательной деятель-

ностью и ее совершенствования на основе самооценки и принци-

пов образования в течение всей жизни 

организационно-управленческий тип деятельности 

П
К

-1
 

 

Способен 

планировать и 

организовы-

вать работу 

органа пуб-

личной вла-

сти, разраба-

тывать орга-

низационную 

структуру, 

адекватную 

стратегии, це-

лям и зада-

чам, внутрен-

ним и внеш-

ним условиям 

деятельности 

органа пуб-

личной вла-

сти, осу-

ществлять 

распределе-

ние функций, 

полномочий и 

ответственно-

сти между ис-

полнителями 

ПК-1.2 самостоятельно осуществ-

ляет целеполагание в рамках 

должностных обязанностей 

и инструкций, самостоя-

тельно определяет и приме-

няет наиболее эффективные 

формы и методы планирова-

ния и организации работы 

органа публичной власти, 

разрабатывает организаци-

онную структуру, адекват-

ную стратегии, целям и зада-

чам, внутренним и внешним 

условиям деятельности ор-

гана публичной власти 

Знать: основы целеполагания в 

рамках должностных обязанно-

стей и инструкций; 

Уметь: определять и применять 

наиболее эффективные формы и 

методы планирования и организа-

ции работы органа публичной вла-

сти; 

Владеть: навыками разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и за-

дачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа 

публичной власти 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

самостоятельное определение и применение наиболее эффектив-

ных форм и методов планирования и организации работы органа 

публичной власти 

консультационный и информационно-аналитический тип деятельности 
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П
К

-2
 

 

Способен 

оценивать эф-

фективность и 

результатив-

ность дея-

тельности в 

государствен-

ном и муни-

ципальном 

управлении 

ПК-2.2 Применяет методы диагно-

стики, анализа и решения 

социально-экономических и 

политических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации на 

практике  

 

Знать: современные методики и 

технологии анализа, разработки, 

реализации и оценки политиче-

ских и административных реше-

ний, программ, планов и проектов 

развития в системе государствен-

ного и муниципального управле-

ния; 

Уметь: применять методики и 

технологии анализа, разработки, 

реализации и оценки политиче-

ских и административных реше-

ний; 

Владеть: навыками реализации и 

оценки политических и админи-

стративных решений, программ, 

планов и проектов развития в си-

стеме государственного и муници-

пального управления 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Применение современных методик и технологий анализа, разра-

ботки, реализации и оценки социально-экономических и полити-

ческих проблем, а также методами принятия решений и их реа-

лизации на практике  

проектный тип деятельности 

П
К

-3
 

 

Способен 

применять 

методы и ин-

струменты 

проектного 

управления в 

государствен-

ном секторе 

ПК-3.2 Осуществляет поиск и нахо-

дит оптимальные решения 

типовых задач проектной 

деятельности, применяет 

принципы познания к иссле-

дованию социально-эконо-

мических процессов, оцени-

вает и выбирает альтерна-

тивный вариант решения 

Знать: методы принятия решений 

при проектном управлении; 

Уметь: применять принципы по-

знания к исследованию соци-

ально-экономических процессов в 

государственном секторе; 

Владеть: навыками практической 

проектной работы в государствен-

ном и муниципальном секторе 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Принятие оптимальных решений типовых задач проектной дея-

тельности в сфере государственного и муниципального) управле-

ния 

П
К

-4
 

 

Способен ис-

пользовать 

технологии 

моделирова-

ния админи-

стративных 

процедур в 

органах госу-

дарственной и 

муниципаль-

ной власти 

ПК-4.2 Организовывает контроль 

исполнения, проводит 

оценку качества управлен-

ческих решений и осуществ-

ления административных 

процессов 

Знать: основные системы страте-

гического, текущего и оператив-

ного контроля конкретных про-

цессов и процедур в органах госу-

дарственной власти Российской 

Федерации, органах государствен-

ной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного са-

моуправления; 

Уметь: анализировать основные 

системы стратегического, теку-

щего и оперативного контроля 

конкретных процессов и процедур 

в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах 

местного самоуправления; 

Владеть: навыками анализа ос-

новных систем стратегического, 

текущего и оперативного 
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контроля конкретных процессов и 

процедур в органах власти 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

анализ основных систем стратегического, текущего и оператив-

ного контроля конкретных процессов и процедур в органах госу-

дарственной власти Российской Федерации, органах государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, органах мест-

ного самоуправления. 

научно-исследовательский тип деятельности 

П
К

-5
 

 

Способен ис-

пользовать 

методы и 

средства для 

аналитиче-

ской работы и 

научных ис-

следований 

ПК-5.2 Осуществляет поиск и обра-

ботку информации для опре-

деления перспектив и тен-

денций развития управлен-

ческих систем на основе ана-

лиза тенденций развития 

государственной и муници-

пальной власти 

Знать: методы поиска и обра-

ботки информации; 

Уметь: применять методы поиска 

и обработки информации в про-

фессиональной деятельности ин-

формации для определения 

перспектив и тенденций разви-

тия управленческих систем;  

Владеть: навыками поиска и обра-

ботки информации для определе-

ния перспектив и тенденций раз-

вития управленческих систем на 

основе анализа тенденций разви-

тия государственной и муници-

пальной власти 

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Поиск и обработка информации для определения перспектив и 

тенденций развития управленческих систем на основе анализа 

тенденций развития государственной и муниципальной власти 

 

3. Место производственной практики в структуре программы 

Раздел образовательной программы подготовки магистрантов «Практика» является обя-

зательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Тип производственной  практики Б2.В.01.01(П) Профессиональная практика по про-

филю деятельности является обязательным разделом ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление. Практика относится к блоку Б2 учеб-

ного плана ОПОП ВО. Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые 

обучающимися в результате обучения теоретических дисциплин Блока Б.1. способствует ком-

плексному формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций у обучающихся.  

Профессиональная практика по профилю деятельности для магистрантов ОФО ор-

ганизуется на 2 курсе в 3 семестре, для магистрантов ОЗФО – в 4 семестре, для ЗФО - 3 курсе 

в 5 семестре.  

Общее методическое руководство практикой осуществляет кафедра управления и свя-

зей с общественностью. Заведующий кафедрой несет ответственность за уровень организации 

практики и ее результаты. Непосредственное руководство практикой магистрантов возлага-

ется на ППС кафедры, имеющий необходимый практический опыт. 

Руководство практикой магистрантов в организации - базы практики возлагается на вы-

сококвалифицированных специалистов и руководителей подразделений. 
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4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

Объем в зачетных единицах – 6. 

Продолжительности в неделях, либо в академических часах – 4 недели, 216 ч. 

 


